TOROS UNIVERSITESI YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU iNGILIZCE
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU UYGULAMALI MUTERCIM-
TERCUMANLIK DERSININ USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci; Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingilizce Miitercim ve Terciimanhik Béliimiinde 6grenim gdren &grencilerin  dgrenimleri
stiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri, deneyim ve yeterlilik kazanmalarina olanak
saglamak tizere 8 (sekiz) yariyillik egitim-6gretimlerinin 1 (bir) yariyilin1 mesleki alanlariyla
ilgili kurum, kurulus ve isletmelerde gegirmeleri icin alacaklart “Uygulamali Miitercim-
Terctimanlik” dersinin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar1 Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinde 6grenim goren ogrencilerin 6grenimleri siiresince teorik
derslerinin yan1 sira mesleki beceri, deneyim ve yeterlilik kazanmalarina olanak saglamak tizere
8 (sekiz) yartyillik egitim-6gretimlerinin 1 (bir) yartyilint mesleki alanlariyla ilgili kurum, kurulus
ve isletmelerde gegirmeleri igin alacaklart “Uygulamali Miitercim-Terciimanlik”  dersinin
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14
tinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gegen,

a)Boliim: Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Miitercim ve
Tercimanlik Bolumiini,

b) Boliim Baskani: Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik Boliim Bagkanini,

¢) Boliim Kurulu: Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik Bolim Kurulunu,

¢) Boliim Yénetim Kurulu: Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce
Miitercim ve Tercimanlik Bolimii Yonetim Kurulunu,

d) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

e) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Dersi: Toros Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii ders programinda yer alan dersi,

f) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Dersi Ogrencisi: Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik dersini alan Toros Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Miitercim ve
Terclimanlik Boliimii 6grencisini,

g) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi: Uygulamali Miitercim-Terciimanlik
dersini alan dgrencilerin kurum/kuruluslarda yapacagi uygulamali egitimi,

g) Uygulamali Miitercim-Terciimanlhk Egitimi Takip Kurulu: Toros Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik Egitimi Takip Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamal Miitercim-Terciimanhk Dersinin Isleyisi ve Takibine Iliskin Genel Esaslar
Uygulamal Miitercim-Terciimanhk Dersinin Amaci
MADDE 5- (1) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitiminin amaci, Ogrencilerin,
ogrenim gordiigii programla ilgili is alanlarini tanimasini ve kurum/kuruluslardaki uygulamalari



Ogrenmesini, egitim-6gretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim
kazanmasin1 saglamaktir.

Uygulamalh Miitercim-Terciimanhk Egitimi Takip Kurulunun kurulusu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Boliimiin ders programinda yer alan Uygulamali Miitercim-Terciimanlik
dersinin uygulamalarinin takip ve kontroliinii yapmak tizere Bolim Kurulu tarafindan 3 (iig)
yil siireyle en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan bir “Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi
Takip Kurulu” olusturulur.

(2) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi Takip Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Her egitim-6gretim yil1 icin IMKB, dzel bankalar ve kamu bankalar1, menkul degerler
ve arac1 kurumlar, 6zel sirketlerin halkla iligkiler departmanlari, Anadolu Ajansi, Maliye Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT ve 6zel TV kanallari, 6zel ¢eviri biirolari, biiylikelgilikler, oteller,
turizm ve seyahat acenteleri, Ticaret Odalari, Serbest Bolge benzeri kurum ve kuruluslarinda
gerceklestirmek istenen dgrenci bagvurusunu Boliim Kuruluna sunar.

b) Her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersine
kayit yaptiracak Ogrencilerin kurum, kurulus ve isletmelere yerlestirilmesi ile ilgili olgiitleri
belirlemek iizere “Isyerlerine Yerlestirme Esaslari”n1 hazirlar ve Béliim Kurulunun onayna sunar.

c) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersine kayit yaptiracak Ogrencilerin basari
durumlarinin nesnel dlgiitler ¢ergevesinde degerlendirilmesine iliskin “Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik Dersini Basarma Esaslari” n1 hazirlar ve Béliim Kurulunun onayina sunar.

¢) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini almak fiizere bagvurmus Ogrencinin
durumunu inceleyerek Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alma hakkim olup
olmadigini, 6grencinin danismaninin goriisiinii de alarak degerlendirmek,

d) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alma hakki olan o6grencilerden egitim
yerini kendi bulanlarin 6nerdikleri is yerinin, egitim i¢in uygun olup olmadigini degerlendirmek,

e) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik egitimini yurtdisinda yapmak isteyen dgrencilerin
uygulama egitiminin kabulii, Uygulamali Egitim dosyasi ve &grencinin yabanci ilkeden
getirecegi egitim belgesi veya IAESTE teskilatinca (International Association for the Exchange
of the Students for Technical Experience - Uluslararas: Teknik Stajyer Ogrenci Degisimi Birligi)
Boliime gonderilecek uygulamali egitim defteri ve degerlendirme formunu incelemektir.

Uygulamal Miitercim-Terciimanlik Dersine kayit ve isyerine yerlesme

MADDE 7- (1) Bolimiin egitim-6gretim miifredatinda 7 (yedi) inci yariyilini
tamamlayan ve genel not ortalamasi (GNO) en az 2.00 olan, iki dersten fazla basarisiz dersi
olmayan ve Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alan her 6grenci Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik Ogrencisi olarak adlandirilir.

(2) Boliimiin egitim-6gretim miifredatinda 7 inci yariyilin1 tamamlayan ancak genel not
ortalamas1 2.00’n altinda olan 6grenciler, basarisiz oldugu (FD ve FF) ve sartli basarili oldugu
(DC ve DD) derslerini alarak genel not ortalamasini 2.00 ve iizerine ¢ikardiktan sonra en fazla
iki dersten basarisiz olan &grenciler Uygulamali Miitercim-Tercimanlik dersini alabilirler. Bir
yartyilda Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi ile birlikte ders alan dgrencilerin aldiklart
derslere devam kosulu var ise bu derslerinin haftalik ders programindaki siireleri Uygulamali
Miitercim-Terciimanlik dersinin siiresinden ¢ikarihir ve bu siire Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik dersinin siiresine eklenir. Ogrencilerin Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi ile
birlikte aldiklart derslerin haftalik ders programindaki giin sayis1 2 giinden fazla olamaz ve
haftada 2 giinden fazla olmas1 durumunda Uygulamali Miitercim-Terctimanlik dersini alamazlar.

(3) Yaz Doneminde Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi almabilir. Ancak Yaz
Doneminde hizlandirilmis egitim uygulandigi ig¢in en fazla bir dersten basarisiz olan dgrenciler
Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alabilirler.

(4) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Dersi Ogrencileri 8 (sekiz) inci yariyilin
miifredatinda yer alan “Uygulamali Miitercim-Terciimanlik™ dersi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden ders kaydim yaparlar ve ders kaydi danismani tarafindan onaylanir.

(5) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi i¢in kayit yaptiran 6grenciler, U niversitenin



web sayfasinda ilan edilen duyurularda belirtilen belgeleri doldurarak Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik Egitimi Takip Kuruluna teslim ederler.

(6) Yerlestirme islemi, Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi Takip Kurulu
tarafindan “Isyerlerine Yerlestirme Esaslarn” cercevesinde gerceklestirilir ve web sitesinde
duyurulur.

(7) Uygulamali Miitercim-Tercimanlik dersini alacak o6grenciler, ilgili yaryill ders
kayitlarindan en az 1 ay 6nce Uygulamali Egitim Basvuru ve Kabul Formunu (ii¢ niisha) (Ek-
2) ve Taahhiitname (2 niisha) (Ek-3) formunu doldurarak boliimlerine yazili olarak basvururlar.
Ogrencilerin bu talepleri Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi Takip Kurulunca incelenir
ve Uygulamali Miitercim-Terctimanlik dersini almasi uygun goriilen 6grenciler i¢in Uygulamali
Egitim Defteri (EK-1) hazirlanir. Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi Takip Kurulunca
her 6grenciye bir Uygulamali Egitim dosyasi hazirlanir. Bir 6grencinin Uygulamali Egitim
dosyasinda, Uygulamali Egitim Defteri (Ek-1), Uygulamali Egitim Basvuru ve Kabul Formu
(EK-2), Taahhiithame (Ek-3), Uygulamali Egitim Yapilan Kurum/Kurulusun Ogrenciyi
Degerlendirme Formu (Ek-4) bulunur.

Danisman atanmasi ve gorevleri

MADDE 8- (1) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alan 6grenciler i¢in boliimiin
ogretim elemanlari, Boliim Kurulu karari ile danisman olarak atanir.

(2) Danigmanin goérevleri sunlardir:

a) Danismani oldugu Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersini alan o6grencileri
uygulamali egitim yaptigi yerde diizenli olarak takip etmek ve Danisman Kontrol Formunu
(Ek-5) doldurarak Bolim Bagkanligina teslim etmek,

b) Uygulamali egitimlerini tamamlamis 6grencilerin basar1 durumlarini bu Esaslara gore
degerlendirmek ve sonuglarin1 Boliim Bagkanligina teslim etmek.

Derslere devam ve basar1 durumu

MADDE 9- (1) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi bir yariyil (yetmis isgiinii)
egitim-6gretim donemini kapsar ve devam zorunlulugu is giinii iizerinden %100’diir. Ancak, hakl
ve gecerli mazereti ve/veya gegici siireler ile gorevlendirmelerde Boliim Yonetim Kurul Karari
ile mazeretleri onaylanan ogrenciler 70 isgiiniiniin %10’unu agmayacak sekilde mazeretli
sayilabilirler.

(2) Yariyil bitiminde ilgili danisman 6gretim elemam tarafindan Toros Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Basar1 Notuna iliskin ilgili
maddelerinde tanimlanan harf notlarindan birisi “Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Dersini
Basarma Esaslar” c¢ergevesinde verilir. Bagar1 notu en az CC olan bu dersten basarili sayilir.
Ancak, DC ve daha diisiik not alan 6grenciler Uygulamali Miitercim-Terctimanlik dersini tekrar
etmek zorundadir. Uygulamali Miitercim-Terclimanlik dersinden kalan dgrenciler igin biitiinleme
sinavi yapilmaz.

(3) Ogrencinin Uygulamali Miitercim-Terciimanlik dersi basar1 notunun hesaplanmasi
asagidaki sekilde yapilir:

a) Uygulamali Egitim Yapilan Kurum/Kurulusun Ogrenciyi Degerlendirme Forumunda
yer alan basar1 notunun %40°1,

b) Uygulamali Egitim Defteri degerlendirilmesi asagidaki sekilde yapilacak ve
degerlendirme puaninin %40°1,

Uygulamali Egitim Defterinin degerlendirmesinde;

I- Uygulamal1 Miitercim-Terciimanlik egitiminde verilen bilgilerin yeterliligi,

I1- Meslege iliskin faaliyetlerin 6grenilme diizeyi,

I1- Ogrencinin Uygulamali Egitim Defterinde yer alan 6zet ve degerlendirme kisminin
doldurulmasi, doldurulacak bu bdéliimde o6grenciden uygulama yeri hakkindaki diistinceleri,
meslege iliskin edindigi bilgiler, uygulamali egitiminin kendisine yaptig1 katki ve boliimde
ogrendigi teorik bilgileri uygulamali egitiminde ne olglide ve sekilde kullandigin1 yazili olarak
degerlendirmesi beklenir.



¢) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik egitiminde danismaninin yapacagi miilakat ve
Uygulamali Egitim Danisman Kontrol Formu degerlendirmesinin %20’si alinarak hesaplanir.

Uygulamali Miitercim-Terciimanhk Dersinde izinli sayllma

MADDE 10- (1) Uygulamali Miitercim-Tercimanlik Egitimi Takip Kurulu tarafindan
Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitim yeri onaylanan 6grenci, zorunlu ve kabul edilebilir
bir mazereti olmadik¢ca kendisine saglanan egitim yerine giderek egitimini Yyapmakla
yikiimliidiir. Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimini  belirlenen yerde yapmayan
ogrenciye ertesi yillarda Boliim tarafindan egitim yeri saglanip saglanmayacagi Uygulamali
Miitercim-Terciimanlik Egitimi Takip Kurulu yetkisindedir.

(2) Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi  esnasinda  hastalik, yakinin
kaybedilmesi vb. durumlarda isyeri ve Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitim Takip
Kurulu onayr ile Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimine bir siire ara verilmesinden
kaynaklanan eksik giinler %30’u gegememek kaydiyla Uygulamali Miitercim-Terclimanlik
Egitimi bitis tarihini takip eden giinlerde ve ayn1 egitim-6gretim donemi igerisinde tamamlanmak
zorundadir. Eksik kalan Uygulamali Miitercim-Terctimanlik Egitimi giinleri, sonraki yariyillarda
tamamlanir.

Uygulamah Egitim Defterinin teslimi

MADDE 11- (1) Ogrenci, kurallara uygun olarak hazirlamis oldugu Uygulamali Egitimi
Defterini, egitimin bitim tarihinden itibaren 1 hafta igerisinde Uygulamali Miitercim-
Tercimanlik Egitim Takip Kurulu'na teslim etmek zorundadir. Uygulamali Miitercim-
Terciimanlik Egitiminde basarili olup Uygulamali Egitim Defterini yazim ilkelerine uygun
diizenlemeyen 6grencilerden, Uygulamali Egitim Defterini bir hafta igerisinde diizeltip, tekrar
teslim etmeleri istenir.

Uygulamal Egitim Defterinin bi¢imi

MADDE 12- (1) Uygulamali Egitim Defteri asagidaki bicime uygun olarak Ek- 1’deki
sekilde diizenlenir.

- Kapak sayfasi,

- Ogrenci ve Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi yapilan kurulus hakkinda bilgiler,

- Ogrencinin Uygulamali Miitercim-Terciimanlik Egitimi yaptigi giin, saat ve g¢alisma
konulari,

- Giinliik Uygulamal1 Egitim ¢aligmalari,

- Kaynaklar ve EKler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve son hiikiimler

MADDE 13- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “Toros Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanur.

(2) Uygulamali Miitercim-Terclimanlik dersini alan 6grencilerin disiplin islemlerinde
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Esaslar Toros Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Esaslar Toros Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Boliim Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Ekler:

Ek-1 Uygulamal1 Egitim Defteri

Ek-2 Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Formu
Ek-3 Taahhiitname




Ek-4 Uygulamali Egitim Yapilan Kurum/Kurulusun Ogrenciyi Degerlendirme Formu
Ek-5 Uygulamali Egitim Danigsman Kontrol Formu

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
29/07/2022 | 08/52
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi

13/01/2023 \ 01/03




